
1Molte persone, soprattutto i giovani, 

faticano ad assumere impegni

percepiti come troppo vincolanti

e si avvicinano più facilmente

a esperienze che hanno obiettivi chiari

e una durata definita. Il volontariato

a progetto può rappresentare

un efficace punto di ingresso

nel mondo associativo. 3Le nuove generazioni chiedono 

spazi di protagonismo

e corresponsabilità.

Sentirsi ascoltati e contribuire

alle scelte rafforza la motivazione

e il senso di appartenenza.

COINVOLGERE

I VOLONTARI

NELLE DECISIONI,

NON SOLO NELLE ATTIVITÀ

Centro Servizi Volontariato Toscana
Organizzazione di volontariato (Odv) 
Via Ricasoli, 9 - 50122 Firenze
Telefono: +39 055 27 17 31
Numero Verde: 800 005 363
www.cesvot.it

Per informazioni:
comunicazione@cesvot.it

2La motivazione crescequando le persone percepiscono l’utilitàconcreta del proprio contributo.

RENDERE VISIBILEL’IMPATTODELL’AZIONE VOLONTARIA

PROPORRE ESPERIENZE
CONCRETE E LIMITATE 
NEL TEMPO

4Spesso le persone restano

in un’associazione non solo

per ciò che fanno, ma per

le relazioni che costruiscono. 

L’appartenenza nasce

dall’esperienza condivisa

e la continuità si costruisce 

attraverso le relazioni e il sentirsi 

parte di una comunità.

CURARE LE RELAZIONI

TANTO QUANTO
LE ATTIVITÀ

Decalogo della 
buona accoglienza

5Una delle principali sfide riguarda

la continuità. Molti giovani 

partecipano volentieri a una 

singola iniziativa, ma faticano

a sviluppare un legame stabile

con l’organizzazione.

ACCOMPAGNARE

IL PASSAGGIO
DAL “FARE UN PROGETTO”

AL “FAR PARTE
DI UN’ASSOCIAZIONE” 6L’interesse verso il volontariato nasce 

spesso in età precoce e si consolida 
quando i giovani possono vivere 
esperienze significative, costruire 
relazioni con i propri pari e assumere 
gradualmente ruoli attivi.
Percorsi dedicati a bambini, adolescenti 
e giovani rappresentano un’opportunità 
non solo per avvicinare nuove persone
al volontariato, ma anche per sviluppare 
appartenenza alla comunità.

PROMUOVERE
LA PARTECIPAZIONE
DEI GIOVANISSIMI

7 8La formazione non dovrebbe 

essere considerata soltanto come 

trasferimento di competenze tecniche. 

Può diventare uno strumento 

per rafforzare motivazione, 

consapevolezza e appartenenza.

Molte persone cercano nel 

volontariato occasioni di sviluppo 

umano, orientamento e scoperta di sé.

Le associazioni possono rappresentare luoghi di riattivazione sociale, spazi importanti per giovani che vivono situazioni di fragilità, disorientamento o isolamento sociale. Il volontariato può offrire relazioni, fiducia e occasioni di crescita.

INVESTIRE

NELLA
FORMAZIONE

COME ESPERIENZA

DI CRESCITA

CONSIDERAREIL VOLONTARIATOCOME SPAZIODI INCLUSIONEE RIATTIVAZIONE 9Il coinvolgimento dei volontari

è più efficace quando le 

associazioni non agiscono da sole.

La collaborazione tra soggetti 

diversi amplia le opportunità

di partecipazione e rafforza 

l’impatto delle iniziative.

COSTRUIRE ALLEANZE

SUL TERRITORIO

10Alcune persone possono contribuire mettendo a 

disposizione competenze specifiche o tempi limitati. 

Volontariato digitale, netattivismo e collaborazioni 

a distanza possono rappresentare opportunità 

interessanti per coinvolgerle.

Tuttavia, la dimensione relazionale resta un elemento 

fondamentale dell’esperienza volontaria.

SPERIMENTARE FORME
DI PARTECIPAZIONE FLESSIBILI 

SENZA PERDERE LA DIMENSIONE

COMUNITARIA


