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ALLO STESSO TAVOLO
FARE RETE PER PROGETTARE
INSIEME

< ESV T Tutta I'energia del volontariato



Il corso di formazione si propone di fornire agli enti del terzo settore (ets) gli strumenti utili per partecipare ai tavoli
di co-programmazione e co-progettazione e comunque di condividere insieme ad altri soggetti pubblici e privati percorsi
comuni per Lelaborazione e lattuazione di politiche di sviluppo territoriale.

|l fare rete, gia patrimonio di metodologie degli ets in diversi contesti territoriali e progettuali, diventa oggi un bagaglio di
prassi, di strumenti e di modalita operative estremamente utili per riuscire a partecipare in modo competente ed
efficace ai tavoli dove si svolgono percorsi di amministrazione condivisa.

Incardinati in processi amministrativi specifici, i percorsi di co-progettazione richiedono agli ets infatti abilita e stili operativi
‘trasversali” a tali processi: capacita di negoziare le decisioni, di elaborare obiettivi ed azioni a pil mani, di mettere
a fattor comune e condividere risorse. Senza per questo venir meno alla loro disposizione - pensata ed agita - di tenere
insieme innovazione e creativita con efficacia e adeguatezza degli interventi.

Il corso, erogato in modalita online, avra modo di approfondire alcune strumentazioni pratiche da utilizzare per assicurare
operativita ai tavoli attivando quel networking collaborativo caratterizzato dal reciproco scambio e sostegno tra i membri
partecipanti e che costituisce di fatto essenza del fare rete.

In particolare, saranno sviluppati i temi dell organizzazione del tavolo-rete, delle modalita efficaci per elaborare
documenti condivisi, della gestione della comunicazione interna e della produzione di documentazione.

I riferimento ad esperienze pratiche e buone prassi dei territori locali stimoleranno lo scambio e il confronto tra i
partecipanti.

Il corso € rivolto a 60 partecipanti candidati da enti del terzo settore iscritti al Runts e all'anagrafe delle onlus, con
volontari e sede legale in Toscana.

Liscrizione & obbligatoria e gratuita e potra essere effettuata solo online da giovedi 7 settembre compilando lapposito
modulo disponibile sul sito www.cesvot.it, previa registrazione all area riservata MyCesvot. Sara possibile iscriversi fino
a b giorni prima della data di inizio del corso e comunque fino ad esaurimento dei posti disponibili.

Cesvot prowedera a selezionare i candidati tenendo conto dellordine di compilazione del modulo online di iscrizione. Ai
partecipanti verra inviata una e-mail di conferma con tutte e informazioni dettagliate e tecniche per partecipare.

Il corso prevede 2 incontri di 2,5 ore ciascuno che si svolgeranno in modalita online (tramite webinar) ¢ 2 ore di
autoformazione secondo quanto verra indicato nella e-mail di conferma delliscrizione. Per facilitare un'ampia partecipazione
lo stesso corso sara ripetuto due volte in due diverse combinazioni di date.

Altermine del corso sara rilasciato un attestato di frequenza. Per poter conseguire (attestato gli iscritti dovranno aver partecipato
ad almeno it 70% delle ore previste.

Siricorda che per partecipare & necessario essere in possesso di conoscenze informatiche di base ed avere i seguenti
requisiti:
Hardware Computer con altoparlanti o cuffie, oppure tablet o smartphone Android/i0S

Software Prima di accedere al webinar il sistema chiedera automaticamente di scaricare (applicazione Zoom Client. In caso
non Si riesca a scaricare & possibile partecipare usando i browser, consigliati: Goagle Chrome o Mozilla Firefox

Connessione  Velocita minima 1 MB download, 0.5 MB upload. Per verificare velocita connessione: https://www.speedtest.net.




I corso trattera i sequenti argomenti:

e Farerete: introduzione e aspetti metodologici

e Attivazione del tavolo-rete, tra ricerca dell’interdipendenza, governo dei processi decisionali, tessitura
delle relazioni e prima organizzazione

e Consolidamento del tavolo-rete: definizione dellorganizzazione a regime, divisione del lavoro, gestione
dello scambio comunicativo e relazionale tra i membri e gestione dei conflitti

e Sviluppo del tavolo-rete: capacita di conseguire efficacemente gli obiettivi di amministrazione condivisa,
eventuale ridefinizione delle modalita operative di funzionamento e valutazione dell’efficacia del lavoro del
tavolo-rete

e Le competenze operative:
- come organizzare il tavolo-rete
- come co-costruire un elaborato condiviso e decidere all'interno del tavolo-rete
- come comunicare all'interno del tavolo-rete
- come documentare il lavoro del tavolo-rete

£ possibile iscriversi al corso scegliendo una fra le sequenti combinazioni di date:

Docenti: Emanuele Gambini, consulente Cesvot
Tutor online: Federico Barattini

Corso realizzato nellambito di un sistema di gestione della qualita certificato da RINA in conformita con lo standard 150 9001:2075.
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