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CESVOT – Progetto Tutoring gestionale 2008/2009




Bando

per la partecipazione al progetto speciale

“Tutoring gestionale per la associazioni di volontariato”

Art. 1 - Finalità del servizio

Il presente bando regola l’accesso al Progetto Speciale “Tutoring gestionale” rivolto alle associazioni di volontariato toscane, che presentano un nucleo di struttura organizzativa ed un’attività istituzionale continuativa sul territorio, ma che intendono rafforzare competenze, risorse umane e materiali. 

Il Tutoring gestionale è un percorso sperimentale, la cui finalità è quella di supportare le associazioni nel migliorare la propria organizzazione interna, la propria capacità di intervento sul territorio e favorire lo sviluppo progettuale e il coinvolgimento dei volontari.

Art. 2 – Descrizione del servizio

Il progetto prevede l’offerta di una pluralità di servizi tra loro coordinati, finalizzati al miglioramento generale delle caratteristiche organizzative dell’associazione, della loro capacità di intervento, dello sviluppo progettuale e del coinvolgimento dei volontari.

Esso consiste nelle seguenti azioni da parte del Cesvot nei confronti delle associazioni vincitrici del bando:

· Check up organizzativo dell’associazione

· Definizione di un piano di sviluppo dell’associazione 

· Azione di consulenza personalizzata e accompagnamento

· Finanziamento organizzativo (attrezzatura da ufficio-max 20% del finanziamento complessivo)

Queste azioni potranno anche concorrere con i servizi istituzionali del Cesvot, qualora gli stessi si rivelino utili sulla base del check up organizzativo dell’associazione.

Per ogni piano di sviluppo potranno essere sostenuti costi fino ad un massimo di euro 20.000 al lordo di tutti gli oneri.

Art.3 – Soggetti legittimati e requisiti di ammissibilità

Hanno diritto ad essere ammesse alla selezione le associazioni di volontariato iscritte al Registro regionale del volontariato della Toscana, nonché le associazioni di volontariato che, pur non iscritte al registro regionale, siano iscritte alla Delegazione territoriale Cesvot di riferimento da almeno 2 anni.

Sono considerati requisiti specifici di ammissibilità:

a) Avere approvato il bilancio dell’anno 2006 con entrate – evidenziate nel conto economico - non inferiore a € 20.000

b) avere un numero di volontari attivi (assicurati) non inferiore a 20 persone.

Art. 4 – Termine e Modalità di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione con i relativi allegati dovrà essere compilata dall’associazione e inviata tramite posta (fa fede il timbro postale), o consegnata a mano entro le ore 18.00 del giorno 30 Maggio 2008
alla sede regionale del Cesvot:

CESVOT (Centro Servizi Volontariato Toscana)

All’attenzione del Settore Monitoraggio Servizi e Valutazione

“Tutoring gestionale per le associazioni di volontariato”

Via Ricasoli 9,

50122 Firenze

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda di partecipazione

Per accedere al bando le associazioni dovranno presentare la domanda di partecipazione. Essa dovrà essere redatta sulla base di due allegati (reperibili sul sito www.cesvot.it oppure presso le Delegazioni territoriali):

a) Questionario-identikit – Mod. A

b) Scheda rilevazione dati “Progetto Tutoring Gestionale” -  Mod. B 

Art. 6 – Motivi di inammissibilità

Non saranno ammessi a finanziamento le richieste di partecipazione:

a) presentate da associazioni non iscritte al registro del volontariato e non aderenti al Cesvot

b) presentate da associazioni non iscritte al registro del volontariato e aderenti al Cesvot da meno di due

    anni

c) presentate da associazioni che pur essendo iscritte al registro o aderenti al Cesvot da almeno due anni,

    non siano in possesso dei requisiti di cui all’ Art. 3 (let. A e let. B)

d) presentate da associazioni aventi sede legale fuori dalla Toscana

e) inviate o consegnate a mano oltre il termine di scadenza

f) non presentate sugli appositi moduli descritti all’Art. 5 

g) presentate su moduli in tutto o in parte incompleti o compilati a mano

h) presentate prive della firma del legale rappresentante.

Art. 7 - Valutazione delle domande

7.1 Comitato di Coordinamento e Controllo

Alla valutazione procederà un’ apposito Comitato di Coordinamento e Controllo, così composto:

· Presidente del Cesvot

· Direttore del Cesvot

· Responsabile Settore Monitoraggio Servizi e Valutazione Cesvot

· Un membro del Comitato Direttivo del Cesvot

· 3 esperti esterni.

7.2 Modalità di lavoro

Il Comitato effettuerà:

· un primo esame delle richieste di partecipazione, con annesso questionario-identikit autoredatto dall’associazione e della scheda rilevazione dati Progetto Tutoring Gestionale, teso a verificarne l’ammissibilità secondo quanto previsto all’ Art. 6 del presente bando (Motivi di inammissibilità).

· una valutazione delle richieste attribuendo uno specifico punteggio sulla base di criteri di priorità volti a verificare le caratteristiche dell’associazione maggiormente rispondenti alla tipologia descritta all’Art.1 .La valutazione dell’intera documentazione presentata comporterà l’attribuzione da parte del Comitato di un punteggio per ciascuna area di interesse. Il totale dei punteggi di ogni singola area rappresenterà il punteggio complessivo dell’associazione e determinerà la collocazione in graduatoria. La graduatoria sarà oggetto di delibera da parte del Consiglio Direttivo del Cesvot.

7.3 Risultati della Valutazione
Successivamente alla delibera da parte del Consiglio Direttivo Cesvot sarà inviata a tutte le associazioni partecipanti al bando una comunicazione scritta con gli esiti dell’istruttoria.

Art. 8 - Domande finanziate

Le associazioni vincitrici del bando riceveranno il contratto relativo all’attività di supporto gestionale unitamente alla documentazione per la fase esecutiva. Le stesse associazioni si impegneranno a ricevere presso la propria sede gli esperti del Cesvot per la realizzazione del check up e del piano di sviluppo.

Il piano di sviluppo sarà presentato al Cesvot ai fini dell’approvazione. Una volta che il piano di sviluppo sarà approvato in tutto o in parte, sarà avviata la fase esecutiva.

� Analisi dei bisogni e progettazione, reclutamento e gestione di volontari, gestione di risorse di lavoro, amministrazione e controllo di gestione, livello di gestione informatica, capacità di lavorare in rete, comunicazione interna ed esterna, strumenti di rendicontazione sociale.
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