
Chi può partecipare
Al progetto possono partecipare le associazioni di
volontariato della Toscana:

• iscritte al registro regionale del volontariato della Toscana
oppure iscritte alla Delegazione territoriale Cesvot di
riferimento da almeno 2 anni

• il cui ultimo bilancio con conto economico approvato
non sia inferiore a 20.000 €

• con un numero di volontari attivi (assicurati) non
inferiore a 20 persone.

Modalità di partecipazione
L’associazione interessata dovrà presentare i seguenti
documenti:

• DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
• QUESTIONARIO-IDENTIKIT - Modulo A
• SCHEDA RILEVAZIONE DATI
   Progetto Tutoring gestionale - Modulo B

La domanda e i relativi documenti dovranno essere inviati
per posta (farà fede il timbro postale) o consegnati a mano
entro le ore 18.00 del 30 maggio 2008 a:

CESVOT (Centro Servizi Volontariato Toscana)
All’attenzione del Settore Monitoraggio Servizi e Valutazione
“Tutoring gestionale per le associazioni di volontariato”
Via Ricasoli 9 - 50122 Firenze

Valutazione e selezione
Un’apposita commissione redigerà una graduatoria sulla
base delle domande pervenute e dei punteggi assegnati.

Il bando del progetto speciale Tutoring gestionale e i documenti
sopra indicati sono reperibili sul sito www.cesvot.it o presso
le Delegazioni territoriali Cesvot.

www.cesvot.it

800 005363

Informazioni
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi direttamente a:

CESVOT

Settore Monitoraggio Servizi e Valutazione
Via Ricasoli 9 - 50122 Firenze
tel. 055 271731 - fax 055 214720
info@cesvot.it



Migliorare
per crescere

Obiettivi
del progetto
Il progetto speciale Tutoring gestionale
offre alle associazioni di volontariato
della Toscana l’opportunità di miglio-
rare e rafforzare l’organizzazione in-
terna, le competenze, le risorse umane
e materiali. Il progetto ha infatti lo
scopo di rendere più efficaci
l’organizzazione, la progettualità e la
capacità di intervento delle associazio-
ni.

Tre le azioni previste:
1. check up dell’associazione e piano
di sviluppo. Grazie ad un check up
saranno individuati i punti di forza e
di debolezza dell’associazione, in
particolare rispetto al sistema
organizzativo-gestionale. Sarà quindi

attivato un piano di sviluppo
personalizzato.
2. Consulenza e accompagnamento.
A dirigenti, volontari e operatori sarà
offerto un percorso di supporto e
consulenza per migliorare le attività
dell’associazione nelle seguenti aree:
progettazione, reclutamento e
inserimento volontari, gestione e
risorse di lavoro, amministrazione e
controllo di gestione, risorse
informatiche, lavoro in rete,
comunciazione interna ed esterna,
rendicontazione sociale.
3. Supporto finanziario per acquisto
attrezzature d’ufficio. L’importo di
questa azione non potrà superare il
20% del costo complessivo previsto
dal piano di sviluppo.

Il Cesvot sosterrà i costi di ciascun
intervento per un importo non
superiore a 20.000 €.

Tutoring gestionale


